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Kirkenes - 2022 - 0003-4853 

 
Luftfartstilsynet gjennomførte HMS-tilsyn ved Norsk Luftambulanse AS (NLA) base Kirkenes 
den 25. august 2022. 
 
På bakgrunn av HMS-tilsynet og en nærmere vurdering av tilgjengelig dokumentasjon har 
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003-4854 følger vedlagt. 
 
Regelverk 
Luftfartstilsynet skal føre tilsyn med at regelverkets krav blir overholdt. Formålet med 
tilsynsaktiviteten er å verifisere at krav i regelverket blir overholdt, samt vurdere graden av 
samsvar med gjeldende regelverk.  
 
Ved dette HMS-tilsynet vurderte Luftfartstilsynet om NLA, base Kirkenes overholder krav som 
følger av arbeidsmiljøloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om unntak fra 
arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter for sivil luftfart mv. § 11.  
 
Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-6 pålegge virksomheten å 
gjennomføre nødvendig tiltak for å sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som 
virksomheten er vurdert opp mot fremgår av tilsynsrapporten.  
 
Tilsynet på basen var avgrenset til å gjelde det fysiske, psykososiale/organisatoriske og 
biologiske arbeidsmiljøet for besetningsmedlemmene ved basen. 
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Vurdering  
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket, og Luftfartstilsynets vurdering om 
virksomheten er i tråd med aktuelle krav fremgår av tilsynsrapporten.  
 
Som det følger av vedlagte tilsynsrapport ble det avdekket brudd på arbeidsmiljølovgivningen 
(nivå 2 avvik). 
 
Vedtak 
Med hjemmel i aml § 18-6 gir Luftfartstilsynet følgende pålegg: 
 
1. På bakgrunn i funn nr. 2 i tilsynsrapport 0003-4853 pålegges NLA å utarbeide en plan for 

etablering av varig luftambulansebase i Kirkenes. Planen skal være forpliktende og 
konkretisere lokasjon, utforming og tidshorisont for etablering. Det skal vises til søknad om 
Arbeidstilsynets samtykke. Pålegget gis med hjemmel i aml §§ 3-1, 4-1, 4-2, 4-3, 4-4 og 6-1, 
samt arbeidsplassforskriften §§ 1-3, 1-4 og 2-1 og forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning § 7-1.  

 
Planen skal oversendes innen 9. januar 2023. Det skal også foreligge beskrivelse av 
hvordan vernetjeneste/ansattes representant har medvirket. 
 

2. I påvente av varig/permanent luftambulansebase må NLA sikre at midlertidige fasiliteter 
ivaretar et fullt forsvarlig arbeidsmiljø. På bakgrunn i funn nr. 2 og 3 i tilsynsrapport 0003-
4853 pålegges NLA å gjennomføre kartlegging med tilhørende risikovurdering og 
utarbeide handlingsplan knyttet til de eksisterende baseforholdene i Kirkenes. Formålet 
med kartlegging og risikovurderingen er å avdekke risikoforhold i det midlertidige 
arbeidsmiljøet på kort- og lengre sikt. Handlingsplanen skal inneholde tidsfrister og 
plassere ansvar for gjennomføring av aktuelle tiltak. Pålegget gis med hjemmel i aml §§ 3-1, 
4-1, 4-2, 4-3, 4-4, og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1. 

 
Luftfartstilsynet forutsetter at kartleggingen av de midlertidige fasilitetene ser hen til 
utfallet av ny søknad om Arbeidstilsynets samtykke ihht. aml § 18-9. 

 
3. NLA pålegges videre å iverksette nødvendige strakstiltak for å ivareta integritet og 

verdighet i skiftesituasjonen/garderobefasilitetene i hangar. Det skal dokumenteres at 
tiltakene ivaretar et fullt forsvarlig psykososialt, fysisk og biologisk arbeidsmiljø.  Pålegget 
gis med hjemmel i aml § 4-3, samt arbeidsplassforskriften §§ 3-4 og 3-6 og forskrift om 
organisering, ledelse og medvirkning § 7-1.    

 
Dokumentasjon som ivaretar pålegg 2 og 3 skal oversendes innen 2. desember 2022.  Det 
må også fremkomme av dokumentasjonen hvilke strakstiltak som er iverksatt. Beskrivelsen 
må også omfatte hvordan vernetjeneste/ansattes representant har medvirket 

 
4. På bakgrunn i funn nr. 1 i tilsynsrapport 0003-4853 pålegges NLA å velge 

hovedverneombud og sørge for at vedkommende settes i stand til å ivareta sin rolle med 
opplæring etter behov. 

 
Dokumentasjon hvor det fremkommer valg av hovedverneombud og gjennomført 
opplæring skal oversendes innen 2. desember 2022. 
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Det presiseres at Luftfartstilsynet vil komme med ytterligere pålegg på et senere tidspunkt, når 
nødvendige handlingsplaner og kartlegginger foreligger, samt avklaringer mht. utløpt 
samtykke.  
 
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg 
til verneorganisasjonen, jf. arbeidsmiljøloven § 6-2, 6.ledd.  
 
Klageadgang  
Dere kan klage på dette vedtaket til Samferdselsdepartementet. En klage må sendes til 
Luftfartstilsynet innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen 
her: https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling/. Dere kan også ta kontakt med 
Luftfartstilsynet for å få mer informasjon om klageadgangen. 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Svein Johan Pedersen Monica Bogen 
Avdelingsdirektør seniorrådgiver 
Fagavdelingen  
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur. 
 
 
   
Kopi til: Menneskelig ytelse og utdanning - Erik Hammer, Flyoperativ - Terje Movik Laukeland, 
Lasse Dahl 
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